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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
1. Общие положения

Основная профессиональная образовательная программа среднего профессионального образования (ОПОП) специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям) реализуется колледжем по программе базовой подготовки на базе основного общего образования и на базе среднего общего образования.
ОПОП представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную колледжем с учетом требований регионального рынка труда на основе Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям), утвержденного приказом Министерства образования и науки РФ от 15.05.2014 № 539.

ОПОП регламентирует цель, ожидаемые результаты, содержание, условия и технологии организации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по данной специальности и включает в себя учебный план, программы дисциплин, профессиональных модулей, производственной практики и другие методические материалы, обеспечивающие качественную подготовку обучающихся.

ОПОП ежегодно пересматривается и обновляется в части содержания учебных планов, состава и содержания программ дисциплин, программ профессиональных модулей, программы производственной практики, методических материалов, обеспечивающих качество подготовки обучающихся.

ОПОП реализуется в совместной образовательной, научной, производственной, общественной и иной деятельности обучающихся и работников колледжа.

1.1 Нормативные документы для разработки ОПОП

Нормативную правовую основу разработки основной профессиональной образовательной программы (далее – ОПОП) составляют:

· Федеральный Закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ (ред. от 03.02.2014г.);

· Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования по специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям), утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации № 539 от 15.05.2014 г.

· Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 2.4.3.1186-03;

· Перечень специальностей среднего профессионального образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации №1199 от 29.10.2013;

· Приказ Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013г. № 464 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам СПО»;

· Устав ПОУ «Волго-Вятский колледж информатики, финансов, права»;
· Письмо Минобрнауки РФ от 20 октября 2010г. № 12-696 «О разъяснениях по формированию учебного плана основной профессиональной образовательной программы начального профессионального образования/среднего профессионального образования»;
· Приказ Минобрнауки России от 5 марта 2004 г. № 1089 Об утверждении федерального компонента государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования (список изменяющих документов (в ред. приказов Минобрнауки России от 03.06.2008 № 164, от 31.08.2009 № 320, от 19.10.2009 № 427, от 10.11.2011 № 2643, от 24.01.2012 № 39, от 31.01.2012 № 69, от 23.06.2015 № 609);
· Разъяснения по реализации образовательной программы среднего общего образования в пределах освоения образовательных программ среднего профессионального образования на базе основного общего образования с учетом требований ФГОС и профиля получаемого профессионального образования, Научно-методический совет Центра профессионального образования ФГАУ «ФИРО» (от 10.04.2014 г.);
· Рекомендации по организации получения среднего общего образования в пределах освоения образовательных программ среднего профессионального образования на базе основного общего образования с учетом требований Федеральных государственных образовательных стандартов и получаемой профессии или специальности среднего профессионального образования, ФГАУ «ФИРО» (от 25.02.2015 г.);
· Приказ Министерства образования и науки РФ от 18.04.2013г. № 291 «Об утверждении Положения о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования»;

· Приказ Министерства образования и науки РФ от 16.08.2013 № 968 «Об утверждении порядка проведения ГИА по образовательным программам среднего профессионального образования»;

· Письмо Минобрнауки России, федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 17.02.2014 № 02-68 «О прохождении государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего общего образования обучающимися по образовательным программам среднего профессионального образования».
· Положение о текущем контроле знаний и промежуточной аттестации обучающихся ПОУ «Волго-Вятский колледж информатики, финансов, права».

· Положение о порядке проведения государственной итоговой аттестации обучающихся ПОУ «Волго-Вятский колледж информатики, финансов, права».

1.2 Общая характеристика ОПОП
1.2.1 Цель (миссия) ОПОП

ОПОП имеет целью развитие у обучающихся личностных качеств, а также формирование общих и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС СПО по данной профессии.

Выпускник колледжа в результате освоения ОПОП 38.02.04 Коммерция (по отраслям) будет профессионально готов к организации и проведению коммерческой деятельности в производственных, торговых и сервисных организациях.
Основная профессиональная образовательная программа ориентирована на реализацию следующих принципов:

· приоритет практикоориентированных знаний выпускника;

· ориентация на развитие местного и регионального сообщества;

· формирование потребности к постоянному развитию и инновационной деятельности в профессиональной сфере, в том числе и к продолжению образования;

· формирование готовности принимать решения и профессионально действовать в нестандартных ситуациях.

1.2.2 Нормативные сроки освоения ОПОП

Нормативные сроки освоения образовательной программы среднего профессионального образования базовой подготовки специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям) при очной форме получения образования и присваиваемая квалификация приводятся в таблице.

	Образовательная база приема
	Наименование квалификации базовой подготовки
	Нормативный срок освоения ОПОП СПО базовой подготовки при очной форме получения образования

	основное общее образования
	Менеджер по продажам
	2 года 10 мес.

	среднее общее образование
	
	1 год 10 мес.


1.2.3 Трудоемкость ОПОП

	Учебные циклы
	ООЦ, недель
	ФГОС СПО, недель

	Аудиторная нагрузка
	39
	59

	Учебная практика
	не предусмотрено
	10

	Производственная практика (по профилю специальности)
	
	

	Производственная практика (преддипломная)
	не предусмотрено
	4

	Промежуточная аттестация
	2
	3

	Государственная итоговая аттестация
	не предусмотрено
	6

	Каникулы
	11
	13

	ИТОГО
	52
	95


1.2.4 Требования к поступающим на данную ОПОП
Лица, поступающие на обучение, должны предоставить один из документов государственного образца:

аттестат о среднем общем образовании;

аттестат об основном общем образовании;

диплом о начальном профессиональном образовании;
диплом о среднем профессиональном образовании.

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника

2.1 Область профессиональной деятельности

организация и проведение коммерческой деятельности в производственных, торговых и сервисных организациях.
2.2 Объекты профессиональной деятельности

· товары, производимые и/или реализуемые в производственных, обслуживающих организациях;
· услуги, оказываемые сервисными организациями;

· первичные трудовые коллективы.
2.3 Виды профессиональной деятельности

Организация и управление торгово-сбытовой деятельностью.
Организация и проведение экономической и маркетинговой деятельности.

Управление ассортиментом, оценка качества и обеспечение сохраняемости товаров.

Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих.
3. Требования к результатам освоения ОПОП

3.1 Общие компетенции

ОК.1 Понимать сущность и социальную значимость будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК.2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК.3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
ОК.4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК.5 Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК.6 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК.7 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК.8 Вести здоровый образ жизни, применять спортивно-оздоровительные методы и средства для коррекции физического развития и телосложения.

ОК.9 Пользоваться иностранным языком как средством делового общения.

ОК.10 Логически верно, аргументированно и ясно излагать устную и письменную речь.

ОК.11 Обеспечивать безопасность жизнедеятельности, предотвращать техногенные катастрофы в профессиональной деятельности, организовывать, проводить и контролировать мероприятия по защите работающих и населения от негативных воздействий чрезвычайных ситуаций.

ОК.12 Соблюдать действующее законодательство и обязательные требования нормативных документов, а также требования стандартов, технических условий.
3.2 Виды профессиональной деятельности и профессиональные компетенции

	ВПД
	Код ПК
	ПК

	Организация и управление торгово-сбытовой деятельностью
	1.1
	Участвовать в установлении контактов с деловыми партнерами, заключать договора и контролировать их выполнение, предъявлять претензии и санкции

	
	1.2
	На своем участке работы управлять товарными запасами и потоками, организовывать работу на складе, размещать товарные запасы на хранение

	
	1.3
	Принимать товары по количеству и качеству

	
	1.4
	Идентифицировать вид, класс и тип организаций розничной и оптовой торговли

	
	1.5
	Оказывать основные и дополнительные услуги оптовой и розничной торговли

	
	1.6
	Участвовать в работе по подготовке организации к добровольной сертификации услуг

	
	1.7
	Применять в коммерческой деятельности методы, средства и приемы менеджмента, делового и управленческого общения

	
	1.8
	Использовать основные методы и приемы статистики для решения практических задач коммерческой деятельности, определять статистические величины, показатели вариации и индексы

	
	1.9
	Применять логистические системы, а также приемы и методы закупочной и коммерческой логистики, обеспечивающие рациональное перемещение материальных потоков

	
	1.10
	Эксплуатировать торгово-технологическое оборудование

	Организация и проведение экономической и маркетинговой деятельности
	2.1
	Использовать данные бухгалтерского учета для контроля результатов и планирования коммерческой деятельности, проводить учет товаров (сырья, материалов, продукции, тары и других материальных ценностей) и участвовать в их инвентаризации

	
	2.2
	Оформлять, проверять правильность составления, обеспечивать хранение организационно-распорядительных, товаросопроводительных и иных необходимых документов с использованием автоматизированных систем

	
	2.3
	Применять в практических ситуациях экономические методы, рассчитывать микроэкономические показатели, анализировать их, а также рынки ресурсов

	
	2.4
	Определять основные экономические показатели работы организации, цены, заработную плату

	
	2.5
	Выявлять потребности, виды спроса и соответствующие им типы маркетинга для обеспечения целей организации, формировать спрос и стимулировать сбыт товаров

	
	2.6
	Обосновывать целесообразность использования и применять маркетинговые коммуникации

	
	2.7
	Участвовать в проведении маркетинговых исследований рынка, разработке и реализации маркетинговых решений.

	
	2.8
	Реализовать сбытовую политику организации в пределах своих должностных обязанностей, оценивать конкурентоспособность товаров и конкурентные преимущества организации

	
	2.9
	Применять методы и приемы анализа финансово-хозяйственной деятельности при осуществлении коммерческой деятельности, осуществлять денежные расчеты с покупателями, составлять финансовые документы и отчеты

	Управление ассортиментом, оценка качества и обеспечение сохраняемости товаров
	3.1
	Участвовать в формировании ассортимента в соответствии с ассортиментной политикой организации, определять номенклатуру показателей качества товаров

	
	3.2
	Рассчитывать товарные потери и реализовывать мероприятия по их предупреждению или списанию

	
	3.3
	Оценивать и расшифровывать маркировку в соответствии с установленными требованиями

	
	3.4
	Классифицировать товары, идентифицировать их ассортиментную принадлежность, оценивать качество, диагностировать дефекты, определять градации качества

	
	3.5
	Контролировать условия и сроки хранения и транспортирования товаров, обеспечивать их сохраняемость, проверять соблюдение требований к оформлению сопроводительных документов

	
	3.6
	Обеспечивать соблюдение санитарно-эпидемиологических требований к товарам и упаковке, оценивать качество процессов в соответствии с установленными требованиями

	
	3.7
	Производить измерения товаров и других объектов, переводить внесистемные единицы измерений в системные

	
	3.8
	Работать с документами по подтверждению соответствия, принимать участие в мероприятиях по контролю

	Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих
	4.1
	Осуществлять подготовку, размещение товаров в торговом зале и выкладку на торговом оборудовании

	
	4.2
	Обслуживать покупателей и предоставлять достоверную информацию о качестве, количестве, свойствах товаров, требований безопасности их эксплуатации

	
	4.3
	Осуществлять контроль за сохранность товарно – материальных ценностей

	
	4.4
	Соблюдать правила эксплуатации контрольно – кассовой техники и выполнять расчеты с ее применением

	
	4.5
	Проверять платежеспособность государственных денежных знаков

	
	4.6
	Проверять качество и количество продаваемых товаров, качество упаковки, наличие дополнительных сопутствующих услуг


3.3 Результаты освоения ОПОП

Результаты освоения ОПОП в соответствии с целью основной профессиональной образовательной программы определяются приобретаемыми выпускником компетенциями, т.е. его способностью применять знания, умения и личные качества в соответствии с задачами профессиональной деятельности.

4. Документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного процесса

4.1 Учебный план, включая календарный график учебного процесса (приложение 1).
4.2  Программы дисциплин и профессиональных модулей (приложение 2).
4.3 Программы учебных и производственных практик (приложение 3).
5. Контроль и оценка результатов освоения ОПОП.

5.1 Контроль и оценка освоения основных видов профессиональной деятельности, профессиональных и общих компетенций.

ПОУ «Волго-Вятский колледж информатики, финансов, права» обеспечивает организацию и проведение входного, текущего контроля, промежуточной и государственной итоговой аттестации. 

Входной, текущий контроль и промежуточная аттестация обучающихся проводится в соответствии с Положением о входном, текущем контроле и организации промежуточной аттестации обучающихся.

Целью входного контроля является проверка знаний по дисциплинам общеобразовательного цикла и степень готовности к освоению выбранной специальности.

Входной контроль проводится один раз в начале изучения дисциплины, междисциплинарного курса в течение двух первых занятий, без предварительной подготовки обучающихся. Формы и методы входного контроля определяет преподаватель. 

Целью текущего контроля успеваемости является объективная оценка степени соответствия качества образования студентов требованиям ФГОС и подготовки к промежуточной аттестации. Текущий контроль успеваемости обучающихся осуществляется преподавателем систематически, в пределах учебного времени, отведенного на изучение дисциплины. Формы и методы текущего контроля определяются преподавателем и доводятся до сведения обучающихся не позднее двух месяцев с начала обучения. 

Промежуточная аттестация проводится с целью определения уровня и качества подготовки специалиста требованиям и результатам освоения основной профессиональной образовательной программы по специальности в соответствии с ФГОС. 

Основными формами промежуточной аттестации являются:

- зачёт по отдельной дисциплине, междисциплинарному курсу, учебной и производственной практике;

- дифференцированный зачёт по отдельной дисциплине, междисциплинарному курсу, учебной и производственной практике; 

- экзамен по отдельной дисциплине;

- экзамен по междисциплинарному курсу;

- комплексный экзамен по учебным дисциплинам;

- комплексный экзамен по междисциплинарным курсам;

- экзамен квалификационный по профессиональному модулю.

В соответствии с Положением о входном, текущем контроле и организации промежуточной аттестации  обучающихся аттестация по профессиональному модулю проходит в форме экзамена квалификационного. В состав экзаменационной комиссии могут входить представители образовательных организаций спортивной направленности. 

Для входного, текущего и итогового контроля, а также промежуточной аттестации создаются фонды оценочных средств (ФОС). 

ФОС включают в себя педагогические контрольно-оценочные средства, предназначенные для определения соответствия (или несоответствия) учебных достижений основным показателям результатов подготовки по ФГОС.

5.2. Государственная итоговая аттестация
В соответствии со ст. 59 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» государственная итоговая аттестация (ГИА) обучающихся, завершающих обучение по основным профессиональным образовательным программам среднего профессионального образования, является обязательной. Целью государственной итоговой аттестации является определение соответствия результатов освоения обучающимися основной профессиональной образовательной программы среднего профессионального образования соответствующим требованиям ФГОС.  Государственная итоговая аттестация обучающихся проводится в соответствии с Положением о порядке проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования. Формой государственной итоговой аттестации является защита выпускной квалификационной работы (ВКР). Выпускные квалификационные работы могут выполняться в соответствии тематики   с содержанием одного или нескольких профессиональных модулей.

Государственная (итоговая) аттестация включает подготовку и защиту выпускной квалификационной работы. 

ВКР выполняется в виде законченного проекта, в котором решается актуальная задача по организации и проведению коммерческой деятельности в производственных, торговых и сервисных организациях. Требования к содержанию, объему и структуре ВКР определяются образовательной организацией на основании порядка проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников по программам СПО. 

В соответствии с ФГОС СПО по специальности, учебным планом продолжительность государственной (итоговой) составляет 6 недель.
Для проведения государственной (итоговой) аттестации разработана программа (приложение 4).
6. Ресурсное обеспечение ОПОП

6.1. Кадровое обеспечение

Реализация ОПОП специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям) обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля). Преподаватели, отвечающие за освоение обучающимися профессионального цикла, имеют высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (междисциплинарного курса в рамках модуля), имеют опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы, проходят стажировку в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года.

Доля штатных преподавателей, реализующих дисциплины и модули профессионального цикла составляет примерно 90%.

Педагогические кадры, осуществляющие руководство практикой, имеют опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы и проходят стажировку в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года.

6.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение образовательного процесса

Колледж предоставляет обучающимся возможность оперативного обмена информацией с отечественными образовательными учреждениями, организациями и доступ к современным профессиональным базам данных и информационным ресурсам сети Интернет. Библиотечно-информационное обеспечение образовательного процесса способствует реализации основных образовательных программ. Реализация ОПОП специальности обеспечивается доступом каждого студента к базам данных и библиотечным фондам, формируемым по полному перечню дисциплин (модулей) ОПОП. Основная профессиональная образовательная программа обеспечивается учебно-методической документацией по всем дисциплинам, междисциплинарным курсам и профессиональным модулям ОПОП.

Библиотечный фонд колледжа обеспечен печатными и электронными изданиями основной и дополнительной литературы по дисциплинам всех циклов, изданными за последние 5 лет.

Библиотечный фонд помимо учебной литературы, включает официальные, справочно-библиографические и периодические издания. Читальный зал оснащен компьютерами с выходом в ИНТЕРНЕТ.

Каждый обучающийся обеспечен не менее чем одним учебным печатным и/или электронным изданием по каждому междисциплинарному курсу. Фонд библиотеки колледжа постоянно обновляется с учетом сроков хранения литературы. В настоящее время фонд укомплектован изданиями учебной литературы, вышедшими за последние 5 лет: 
по общеобразовательному циклу - на 85 %; 
по профессиональному циклу- на 80 %. 
Дополнительная литература представлена сборниками законодательных актов, справочной литературой, текстами, дополняющими учебную литературу. Фонд периодических изданий библиотеки колледжа комплектуется изданиями, соответствующими профилю каждой образовательной программы колледжа. 
Всего фонд периодических изданий насчитывает 2 комплекта.

На основе внедрения современных технологий и компьютеризации библиотечно-информационных процессов совершенствуется библиотечные услуги: выход в Интернет, ПК в читальных залах на 5 мест, комплектование фонда на электронных носителях, оперативный поиск информации в электронных каталогах. 
Обеспечен доступ к информационным ресурсам через каналы: 
- к электронному федеральному порталу «Российское образование» http: //www.edu.ru,

- к электронным информ. ресурсам РГБ http://www.rsl.ru,

- к электронным информ. ресурсам Российской Национальной библиотеки http://www.nlr.ru, http://www.inion.ru/,

- к информационной системе «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» http://window.edu.ru/

- к глобальным поисковым системам http://www.google.com/, http://www.yahoo.com/, http://search.msn.com/, http://www.gnpbu.ru.
Внеаудиторная работа сопровождается методическим обеспечением и обоснованием времени, затрачиваемого на ее выполнение.

Реализация подготовки дипломированного специалиста в колледже подкреплена необходимым учебно-методическим и информационным обеспечением, которое базируется на использовании как традиционных, так и современных технологий обучения.

Библиотечный фонд комплектуется на основе реализуемых образовательных программ, заявок преподавателей, каталогов и прайс-листов издательств и книготорговых фирм.

В основу комплектования библиотеки положены требования Министерства образования и науки РФ, по хронологической глубине обновления, структуре, нормативам книгообеспеченности, которые охватывают основную дополнительную литературу, справочные издания, обязательные периодические издания, соответствующие требованиям ФГОС.
Программы учебных дисциплин и профессиональных модулей включают раздел, рекомендующий для изучения имеющиеся в библиотечном фонде основную и дополнительную литературу.

Библиотека для полного раскрытия своих фондов организует книжно-иллюстративные выставки, открытые просмотры литературы, составляет тематические списки литературы.

6.3. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса
Учебный процесс обеспечивается наличием материально-технического оборудования, которое приведено в таблице:
	Наименование кабинета (мастерской и т.д.)
	Перечень учебного оборудования

	Кабинеты

	Социально-экономических дисциплин
	Таблицы, схемы, методические пособия, мультимедиа проектор, компьютер

	Иностранного языка
	Методические пособия, мультимедиа проектор, компьютер, телевизор, DVD-плеер

	Математики
	Методические пособия, мультимедиа проектор, компьютер

	Экономики организации
	Методические пособия, мультимедиа проектор, компьютер

	Статистики
	Таблицы, схемы, методические пособия, мультимедиа проектор, компьютер

	Менеджмента
	Таблицы, схемы, методические пособия, мультимедийная доска, мультимедиа проектор, компьютер

	Маркетинга
	Таблицы, схемы, методические пособия, мультимедиа проектор, компьютер

	Документационного обеспечения управления
	Таблицы, схемы, методические пособия, мультимедийная доска, мультимедиа проектор, компьютер

	Правового обеспечения профессиональной деятельности
	Таблицы, схемы, методические пособия, мультимедиа проектор, компьютер

	Бухгалтерского учета
	Таблицы, схемы, методические пособия, мультимедиа проектор, компьютер

	Финансов, налогов и налогообложения
	Методические пособия, мультимедиа проектор, компьютер

	Стандартизация, метрологии и подтверждения соответствия
	Таблицы, схемы, методические пособия

	Безопасности жизнедеятельности
	Набор учебной мебели;

компьютеры, проектор, 

программное обеспечение общего и профессионального назначения; 

комплект учебно-методической документации

	Организации коммерческой деятельности и логистики
	Набор учебной мебели;

компьютеры, проектор, 

программное обеспечение общего и профессионального назначения; 

комплект учебно-методической документации.

	Междисциплинарных курсов
	Набор учебной мебели;

компьютеры, проектор, 

программное обеспечение общего и профессионального назначения; 

комплект учебно-методической документации.

	Лаборатории

	Информационных технологий в профессиональной деятельности
	Набор учебной мебели;

компьютеры, проектор, 

программное обеспечение общего и профессионального назначения; 

комплект учебно-методической документации.

	Спортивный зал

	Открытый стадион широкого профиля с элементами  полосы препятствий
	Полоса препятствий, беговая дорожка, футбольное поле, игровые площадки

	Стрелковый тир или место для стрельбы
	Электронный тир


6.5 Базы практики

Учебная практика и производственная практика проводятся на предприятиях и организациях г. Кирова и области.

7. Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества освоения ОПОП

7.1. Нормативно-методическое обеспечение и материалы, обеспечивающие качество подготовки выпускника

Материалы, определяющие порядок и содержание проведения промежуточных и итоговых аттестаций, включают:

· фонды оценочных средств текущего контроля успеваемости, промежуточной и государственной (итоговой) аттестаций;

· методические указания к выполнению практических, лабораторных работ;

· методические указания по учебной и производственной практикам;

· методические указания по выполнению выпускной квалификационной работы.

Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется в двух основных направлениях:

оценка уровня освоения дисциплин;

оценка компетенций обучающихся.

Нормативные документы оценки качества освоения ОПОП:

- Положение об государственной итоговой аттестации;

- Положение о текущем контроле знаний и промежуточной аттестации

студентов. 
Внешняя оценка качества реализации ОПОП по специальности 23.02.05 Эксплуатация транспортного электрооборудования и автоматики (по видам транспорта, за исключением водного) организуется с целью установления удовлетворенности выпускников полученным образованием и успешностью карьеры в выбранной сфере, а также удовлетворенности работодателей профессиональными и личностными качествами выпускников. 
Материалы и результаты оценки качества реализации ОПОП формируются

в результате проведения следующих мероприятий:

- сбор отзывов работодателей с мест производственной практики;

- проведение исследования удовлетворенности выпускников и студентов старших курсов;

- организация встреч и круглых столов студентов, преподавателей и работодателей.

Реализация мониторинга качества подготовки выпускников и выработка рекомендаций по улучшению качества их подготовки осуществляется путем анкетирования. Анкета предусматривает отзывы о качестве подготовки, профессиональных и деловых качествах выпускников.

После трудоустройства на выпускников делается запрос работодателям, которые передают анкету на выпускника и свои пожелания усовершенствования качества подготовки. Пожелания обобщаются, обсуждаются на круглых столах с привлечением специалистов и руководителей предприятий, а затем вносятся корректировки в учебный план, рабочие программы дисциплин. 
8.Характеристика среды колледжа, обеспечивающая развитие общих компетенций выпускников

Приоритетными направлениями внеучебной работы в колледже являются:

- сохранение, развитие и приумножение традиций колледжа. Организация поддержки творческой инициативы у студентов: создание творческих коллективов, организация культурно-массовых и спортивных мероприятий,

- развитие системы студенческого самоуправления,

- развитие системы информационного обеспечения: оформление информационных стендов, выпуск газеты, поддержка Интернет-сайта и др.,

- работа со студентами в рамках воспитания патриотизма и активной гражданской позиции,

- развитие системы социальной помощи студентам,

- формирование и развитие системы поощрения студентов. 
Одним из традиционных направлений внеучебной деятельности стало социальное партнерство и совместные проекты с учреждениями, образования, здравоохранения, социальной защиты, воинскими частями, общественными организациями, органами исполнительной и законодательной власти.

Основополагающими документами по организации и осуществлению внеучебной общекультурной работы являются документы, на основании которых строится данная деятельность в колледже, а именно:

- Федеральная программа развития образования в России, Государственная программа «Патриотическое воспитание граждан РФ»,

- Программа воспитательной работы, нормативно-методические материалы по студенческому самоуправлению, Устав колледжа.

Документами, реализующими данную программу, являются планы работы колледжа, предметно-цикловых комиссий, воспитательной работы.

Для проведения внеучебной работы, культурно-массовых мероприятий (концертов, выставок художественных работ студентов, конкурсов солистов и творческих коллективов: ансамблей используется актовый зал колледжа.

Спортивно-оздоровительные мероприятия проводятся в спортзалах, тирах, а также с открытой спортивной площадки.

Для работы студенческих клубов, студий, кружков используются учебные аудитории.

Приобщение студентов к культурным ценностям и достижениям, привлечение их к изучению национальной самобытности осуществляется через образовательные программы, воспитательные и досуговые мероприятия.

Существующая структура организации внеаудиторной деятельности и самоуправления направлена на профессиональную социализацию личности.

9. Нормативно-методические документы и материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся

9.1 Методические рекомендации ФГАУ ФИРО: 
Разъяснения по формированию учебного плана основной профессиональной образовательной программы начального профессионального образования и среднего профессионального образования с приложением макета учебного плана с рекомендациями по его заполнению;

Разъяснения по реализации федерального государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования (профильное обучение) в пределах основных профессиональных образовательных программ начального профессионального или среднего профессионального образования, формируемых на основе федерального государственного образовательного стандарта начального профессионального и среднего профессионального образования

9.2. Положение по учебно-методическому обеспечению основной профессиональной образовательной программы.

9.3.  Положение по организации государственной итоговой аттестации выпускников и защите выпускной квалификационной работы.

9.4. Положение об учебной и производственной практике студентов

9.5. Положение о текущем контроле знаний и промежуточной аттестации студентов
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